Formule LOCALISATION

Inter- PARIS

enfreprise| joumnée FRANCE

Journée de Formation

Développer ses compétences en
interculturel

Programme
Les bases de la culture
-Distinguer les composantes de la culture Comprendre
-Découvrir son profil culturel (test spécifique) e ey

Une modélisation des cultures

eLa relation au pouvoir : une communication centralisée autour de la gestion
de I'information versus un acces fluidifié et autonome. Une délégation facilitée
ou crainte? Quelle responsabilisation des collaborateurs?

+La place de I'individu dans le groupe : La place prépondérante du relationnel.
Une communication indirecte. Quels impacts sur les feedback en management?
Bénéficier d’

Une modélisation des cultures (suite) un outil

sLes sources de la motivation.. Une orientation résultats ou une obligation de
moyens? Une communication factuelle versus contextuelle..

Le rapport a I’anxiété: comment faire cohabiter des cultures anxieuses au
besoin exhaustif de régles et d'informations versus des cultures plus

synthétiques, a I'aise avec le risque?

Exercices d’applicati t réflexi Aqalysgrles
xercices d’applications et réflexions situations

-Quels sont les atouts a valoriser?
-Quels sont les principaux risques et comment les éviter selon sa culture?

i h I m Convention de formation sur demande .
I_C C I international

International Capucine.destailleurs@itim.org




